
Qualifizierung für Mitarbeitende 
mit Leitungsaufgaben
im Offenen Ganztag

Der Offene Ganztag ist ein dynamisches und
herausforderndes Arbeitsfeld, das Leitungskräfte
vor vielfältige Aufgaben stellt.

Neben pädagogischer Expertise erfordern
Leitungsaufgaben im Offenen Ganztag
Führungsstärke, Organisationsgeschick und die
Fähigkeit, unterschiedliche Bedürfnisse in
Einklang zu bringen. 

Diese Qualifizierung bietet Mitarbeitenden mit
Leitungsaufgaben im Offenen Ganztag eine
praxisnahe Unterstützung, um ihre Rolle
erfolgreich auszufüllen und die Qualität der
Betreuung nachhaltig zu verbessern.



AWO Kreisverband Herford e.V.
Familienbildungswerk
BildungsCampus-Gebäude F
Mary-Somerville-Boulevard 6  
32049 Herford

Kursort
1052 €

Gerne informieren wir Sie
über mögliche finanzielle
Unterstützungen –
sprechen Sie uns an!

Kosten 
berufsbegleitend von 
September bis Dezember 2026
(inkl. Block in der 1. Herbstferienwoche)

122 Unterrichtseinheiten plus 
20 Stunden Selbstlerneinheiten
 

Mischung aus Online- u. 
Präsenzterminen

Kurstermine

Kursinhalte

Modul 1
Die eigene Rolle als Leitung 

Kommunikation und Kooperation 
Modul 2

Modul 5

Modul 3

Modul 4

Das Kind im Blick

Planung und Koordination 
pädagogischer Arbeit

Organisatorisches & Reflexion 

Teilnahmevoraussetzung
Berufserfahrung von mind. 3 Jahren (oder Empfehlung vom Arbeitgeber)
Tätigkeit von mind. 20 Stunden im Offenen Ganztag 
Gute, anwendungssichere deutsche Sprachkenntnisse in Wort und Schrift 

Mitarbeiter*innen im Offenen Ganztag in Gruppen- oder Einrichtungsleitung
Mitarbeiter*innen im Offenen Ganztag, die eine Gruppen- oder
Einrichtungsleitung anstreben (mit Empfehlung des Arbeitgebers)

Zielgruppe

Information/
Anmeldung
AWO Familienbildungswerk
Alexa Glaser 
05221-18 707 42
a.glaser@awo-herford.de

26.61.300
Kursnummer


