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Liebe Mitarbeitende im Offenen Ganztag,  
liebe Mitarbeitende in der Sekundarstufe I,  
liebe Schulbegleiter*innen, 
 
wir freuen uns sehr, Ihnen das neue Fortbildungsprogramm 2026 vorstellen zu dürfen – 
ein Programm, das Sie in Ihrer täglichen Arbeit mit Kindern und Jugendlichen stärken,  
inspirieren und begleiten soll. 
 
Ihre Aufgaben sind vielfältig und anspruchsvoll: Sie gestalten Lern- und Lebensräume, 
schaffen Strukturen, in denen Kinder sich entfalten können, und tragen entscheidend zu 
einem gelingenden Miteinander in der Schule bei.  
Gerade in Zeiten, in denen sich Schule und Gesellschaft stetig verändern, braucht es 
Menschen wie Sie – engagiert, aufmerksam und bereit, Neues zu lernen und  
auszuprobieren. 
 
Mit diesem Fortbildungsprogramm möchten wir Sie dabei unterstützen, Ihre pädagogische 
Praxis weiterzuentwickeln, neue Perspektiven zu gewinnen und Erfahrungen zu teilen.  
 
Neben inhaltlicher Weiterbildung liegt uns der kollegiale Austausch besonders am Herzen 
– denn voneinander zu lernen ist oft die beste Fortbildung. 
 
Die Themen reichen von praktischen Methoden für den Alltag über den Umgang mit  
herausfordernden Situationen bis hin zu Fragen der Teamarbeit, Kommunikation und  
Persönlichkeitsentwicklung.  
So möchten wir Ihnen Anregungen geben, die sowohl im unmittelbaren Schulkontext als 
auch darüber hinaus wirksam sind. 
 
Wir danken Ihnen für Ihr Engagement, Ihre Offenheit und Ihren täglichen Beitrag zu einer 
Schule, in der sich Kinder und Jugendliche gesehen, verstanden und gefördert fühlen. 
 
Wir freuen uns darauf, Sie in unseren Fortbildungen begrüßen zu dürfen! 
 
Mit herzlichen Grüßen 
 
Ihre AWO Kreisverbände in Herford, Bielefeld, Lippe, Paderborn und Höxter sowie 
der AWO Bezirksverband OWL / Kreis Minden-Lübbecke 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

Anmeldungen und Download des Programmes: 

www.fbw-herford.de 
 

 

http://fbw.awo-herford.de/


 
 

 
Online Anmeldung:  
 

Bitte melden Sie sich über unsere Webseite  www.fbw-herford.de an.             

 
Sie finden die OGS-Veranstaltungen unter dem Reiter „Qualifizierung und Fortbildung“ 
und dann „Offener Ganztag/Schulbegleitung“.  
 

1. Öffnen Sie die gewünschte Veranstaltung und klicken auf: 
 

 
 
 

2. Gehen Sie dann auf den Button:  
 
 
 

3. Bitte gehen Sie dann auf „Ohne Login buchen“  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Achtung: Ein Benutzerkonto können nur Privatpersonen anlegen, möchten Sie als Rech-
nungsträger Ihren Arbeitsgeber angeben, gehen Sie bitte über „Ohne Login buchen“ 

 
4. Bitte wählen Sie unter Geschlecht/ Firma „F-Firma“ aus 

 

 
 

5. Bitte geben Sie zunächst die Daten der zahlungspflichtigen Person ein  
(z.B. AWO Kreisverband Herford e.V.)  
 
AWO Mitarbeiter*innen geben bitte den Namen und die E-Mail ihres jeweiligen  
Ansprechpartners (siehe S. 3) ein. 
 
Unter Bemerkung tragen Sie bitte den Namen Ihrer Einrichtung ein. 

 

6. Bitte bestätigen Sie Ihre Eingaben, setzen beide Häkchen (bei Geschäftsbedingun-
gen und Datenschutzerklärung) und gehen dann gehen dann auf „Weiter“ 

 
 
Sowohl der Rechnungsempfänger als auch die teilnehmende Person erhalten eine  
Anmeldebestätigung per E-Mail.  

http://www.fbw-herford.de/


 
 
 
 

Anmeldung per E-Mail oder Telefon:  
 
AWO Familienbildungswerk   Britta Heisig   

Telefon 0 52 21 – 18 707 44  
E-Mail: b.heisig@awo-herford.de 
 

 
Persönlich sind wir zu folgenden Zeiten für Sie erreichbar:  
 

Montag, Dienstag und Freitag:  09:00 Uhr bis 12:00 Uhr 
 
 
Die Platzvergabe erfolgt nach dem Datum des Eingangs.  
In der Regel ist die Teilnehmer*innenzahl auf 16 Personen begrenzt.  
Sie erhalten eine Anmeldebestätigung per E-Mail. Ca. 8 Tage vor Veranstaltungsbe-
ginn erhalten Sie zusätzlich noch einmal eine Einladung per E-Mail.  
 

 
Ansprechpartner*innen für AWO-Mitarbeiter*innen: 
 

AWO  Kreisverband Herford e.V.      
 Telefon 0 52 21 – 18 707 31    Doris Rickert 

 E-Mail: d.rickert@awo-herford.de  
 

Telefon 0 52 21 – 18 707 32    Julia Doits 
 E-Mail: j.doits@awo-herford.de  

 
 
AWO Kreisverband Bielefeld e.V.    Nadine Friedrichs 

Telefon 05 21 / 520 89 53 
E-Mail: n.friedrichs@awo-bielefeld.de 

 
 
AWO  Soziale Dienste Lippe gGmbH    Ana-Cathrin Wolff   

Telefon 0 52 31 / 97 81 22 
E-Mail: a.wolff@awo-lippe.de 

 
 
AWO  Kreisverband Paderborn e.V.    Claudia Kolleth 

Telefon 0 52 51 / 54 34 00 
E-Mail: c.kolleth@awo-paderborn.de 
 

 
AWO  Kreisverband Höxter e.V.    Angelika Gelhaus   

Telefon 0 52 53 / 93 50 225 
E-Mail: a.gelhaus@awo-hoexter.de 
 

 
AWO  Bezirksverband Ostwestfalen-Lippe e.V. /  Philipp Jagoda 
Kreis Minden-Lübbecke   

Telefon 0521 / 92 16-452 
E-Mail: philipp.jagoda@awo-owl.de 
 

mailto:b.heisig@awo-herford.de
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Kosten/ Rücktritt: 
 
Für AWO-Mitarbeiter*innen übernimmt der Arbeitgeber die jeweilige Teilnahmegebühr.  
Der Fortbildungsetat der Einrichtung wird mit dem Satz der ermäßigten Gebühr belastet.  
Es entstehen keine Kosten für die einzelnen Mitarbeiter*innen. 
(Bei Qualifizierungsmaßnahmen gilt eine abweichende Regelung.) 
 
Wenn Sie von einer Anmeldung zurücktreten möchten, haben Sie die Möglichkeit, eine Er-
satzperson zu stellen. Auch das FBW bemüht sich, frei gewordene Plätze an andere Inte-
ressenten zu vermitteln. 
Sollte der Platz jedoch nicht neu besetzt werden, gelten folgende Bedingungen:  
 
Bei einem Rücktritt von der Anmeldung bis 21 Tage vor Kursbeginn wird auf eine Gebühr 
verzichtet. 
Bei Abmeldungen, die zwischen dem 14. und dem 20. Tag vor Kursbeginn bei uns eintref-
fen, beträgt die Ausfallgebühr 50 % der Kursgebühr.  
Sollten Sie sich zu einem späteren Zeitpunkt abmelden, bleibt die Kursgebühr fällig. 
 
 

Teilnahme an Online-Fortbildungen:  
 

Technische Voraussetzungen für die Teilnahme an einer Online-Fortbildung sind ein internet-
fähiges Gerät mit Kamera, Mikrofon und Lautsprecher sowie eine stabile Internetverbindung.  
Sie erhalten im Vorfeld einen Link und können sich dann per Notebook oder Tablet zuschal-
ten. Wir bitten von einer Teilnahme per Smartphone abzusehen.  
 
 

Organisatorisches: 
 

Parkplätze sind an allen Veranstaltungsorten knapp. Bitte bilden Sie möglichst Fahrgemein-
schaften, reisen Sie rechtzeitig an, um Parkraum in der Umgebung zu finden oder nutzen 
Sie öffentliche Verkehrsmittel. 
Für Getränke während der Veranstaltungen ist gesorgt. 
Die Teilnahmebescheinigungen werden Ihnen im Nachgang der Veranstaltung per E-Mail 
zugesendet.  
 
 
 
 
 
 

 
Haben Sie Interesse an einer internen Fortbildung in Ihrer Einrichtung?  
 
Dann wenden Sie sich gerne an:  
 
AWO  Familienbildungswerk     Alexa Glaser  
 Telefon 0 52 21 / 18 707 42 
 E-Mail: a.glaser@awo-herford.de

mailto:a.glaser@awo-herford.de


 

 

 
Veranstaltungsorte  
 
 
Kreis Herford 
 

 

AWO Kreisverband Herford e.V. 
AWO Familienbildungswerk                                   
BildungsCampus  
Mary-Somerville-Boulevard 6, Gebäude F 
32049 Herford 
 

OGS der Grundschule Westerenger  
Holunderweg 69 
32130 Enger 

  

 
Bielefeld  
 

 

AWO  Kreisverband Bielefeld e.V.  
Mercatorstr. 10 
33602 Bielefeld  
 

 

 
Kreis Lippe  
 

 

AWO Kreisverband Lippe e.V. 
Bahnhofstr. 33 
32756 Detmold 
 

 

 
Kreis Paderborn  
 

 

AWO  Kreisverband Paderborn e.V.  
AWO Leo 
Leostraße 45 
33098 Paderborn 
 

 

 
Kreis Höxter 
 

 

OGS der Grundschule Unter der Iburg 
Jahnstr. 12 
33014 Bad Driburg 

 

 
Kreis Minden 
 

 

OGS der Grundschule Eidinghausen  
Kirchbreite 5 
32549 Bad Oeynhausen 
 

 

 
 
 

 
 
 
 

https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x47ba72b76e800281:0xaa3e470967d685e5?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111


 

 
Terminübersicht 
 
 

  
Kurs- 

nummer 
Ort Titel Termin Seite 

            

 26.62.110 Herford 

Die Kraft der Erfahrung-Kollegiale  
Beratung für Koordinator*innen /  
Einrichtungsleitungen in der OGS 

28.01.2026 9 

NEU! 26.62.160 Online  
Stark von Innen - Kinder im Selbstwert 
stärken 

09.02.2026 10 

 26.62.180 Herford 
Die Welt der Gesellschaftsspiele  
spielend entdecken! - TEIL II 

23.02.2026 11 

 26.62.190 Detmold 

Wie kommt das Glück in die 
Schule/OGS?  
Eine Einführung in den Glücksunterricht 

26.02.2026 12 

 26.62.200 Bielefeld AD(H)S und/oder Hochbegabung? 02.03.2026 13 

NEU! 26.62.210 Herford 

Mobbingprävention & Gruppenstärkung 
– erlebnisorientiert arbeiten im  
OGS-Alltag 

04.03.2026 14 

NEU! 26.62.230 Bielefeld 

Zeitmanagement und Arbeitsorganisa-
tion Im Offenen Ganztag 
 

- für (stellv.) Koordinator*innen / Ein-
richtungsleitungen- 

20.03.2026 15 

NEU! 26.62.240 Paderborn 
Bildungs- und Erziehungspartner- 
schaften mit Eltern gestalten 

24.03.2026 16 

 26.62.245 Detmold 

Kinder mit fehlenden Bewältigungs-stra-
tegien und herausforderndem  
Verhalten 

26.03.2026 17 

 26.62.250 Herford 
Hochsensibilität – 
Verstehen, Begleiten und Fördern 

14.04.2026 18 

 26.62.255 Bielefeld Kinderschutz macht Schule 18.04.2026 19 

 26.62.260 Bielefeld 

Kinder mit fehlenden Bewältigungs-stra-
tegien und herausforderndem  
Verhalten 

20.04.2026 17 

 26.62.265 Detmold 

Teamentwicklung in Einrichtungen des 
Offenen Ganztags- Teil II 
 

- für (stellv.) Koordinator*innen /  
Einrichtungsleitungen- 

21.04.2026 20 

NEU! 26.62.270 Herford Demokratiebildung in der OGS 21.04.2026 21 



 

Terminübersicht 
 

 
Kurs- 

nummer 
Ort Titel Termin Seite 

      

 26.62.280 Bad Driburg 
Wertschätzende konstruktive  
Elterngespräche 

23.04.2026 22 

 26.62.310 Online  
Sicherer & konstruktiver Umgang mit 
Konflikten 

07.05.2026 23 

NEU! 26.62.315 Detmold Demokratiebildung in der OGS 07.05.2026 21 

 26.62.330 Detmold 
Die Welt der Gesellschaftsspiele  
spielend entdecken! - TEIL II 

21.05.2026 11 

NEU! 26.62.340 Bielefeld 

Teamsitzungen erfolgreich gestalten 
 

- für (stellv.) Koordinator*innen /  
Einrichtungsleitungen- 

21.05.2026 24 

NEU! 26.62.360 Bielefeld 
Neurodivergente Kinder in der OGS – 
Verstehen – Begleiten – Stärken 

12.06.2026 25 

 26.62.365 Herford  
Kinderschutz macht Schule- Kindes-
wohlgefährdung erkennen und handeln 

18.06.2026 26 

NEU! 26.62.370 Detmold 

Mobbingprävention & Gruppenstärkung 
– erlebnisorientiert arbeiten  
im OGS-Alltag 

22.06.2026 14 

NEU! 26.62.410 Herford  
Die Welt der Gesellschaftsspiele  
spielend entdecken! - TEIL III 

09.07.2026 27 

 26.62.510 Herford 
Die Kraft der Erfahrung- Kollegiale  
Beratung für Koordinator*innen /  
Einrichtungsleitungen in der OGS 

09.09.2026 9 

NEU! 26.62.520 Detmold  

Teamentwicklung in Einrichtungen des 
Offenen Ganztages-Teil III 
 

- für (stellv.) Koordinator*innen /  
Einrichtungsleitungen- 

14.09.2026 28 

NEU! 26.61.300 Herford 
Qualifizierung für Mitarbeitende mit  
Leitungsaufgaben im Offenen Ganztag  

ab 09.2026 33 

NEU! 26.62.530 Online  
Achtsames Arbeiten im Offenen  
Ganztag - Entspannung & Präsenz im 
Arbeitsalltag 

14.09.2026 29 

NEU! 26.62.540 Bielefeld  
LRS und Dyskalkulie:  
Verstehen, erkennen und unterstützen 

18.09.2026 30 

NEU! 26.62.545 Herford 
Neurodivergente Kinder in der OGS – 
Verstehen – Begleiten – Stärken 

29.09.2026 25 

 26.62.550 Online  
Souverän und sicher Elterngespräche 
führen 

05.10.2026 31 



 

Terminübersicht 
 

  
Kurs- 

nummer 
Ort Titel Termin Seite 

      

NEU! 26.62.560 Paderborn Demokratiebildung in der OGS 06.10.2026 21 

 26.62.565 
Bad  

Oeynhausen 

Kinder mit fehlenden Bewältigungs-stra-
tegien und herausforderndem  
Verhalten 

10.10.2026 17 

 26.62.570 Bielefeld 

Wie kommt das Glück in die 
Schule/OGS?  
Eine Einführung in den Glücksunterricht 

12.10.2026 12 

NEU! 26.62.580 Bad Driburg 
Mobbingprävention & Gruppenstärkung 
– erlebnisorientiert arbeiten  
im OGS-Alltag 

14.10.2026 14 

 26.62.600 Bielefeld Kinderschutz macht Schule 07.11.2026 19 

 26.62.610 Enger 
Konflikte lösen mit Kindern im  
OGS Alltag 

14.11.2026 32 

NEU! 26.62.620 Detmold 
Neurodivergente Kinder in der OGS – 
Verstehen – Begleiten – Stärken 

19.11.2026 25 

 27.61.100 Herford 
Qualifizierung für Mitarbeitende im  
Offenen Ganztag  

ab 01.2027 34 

 



   

DIE KRAFT DER ERFAHRUNG - KOLLEGIALE BERATUNG 
FÜR KOORDINATOR*INNEN/ EINRICHTUNGSLEITUNGEN 
IN DER OGS 
  

 

 
 
FÜR KOORDINATOR*INNEN/ EINRICHTUNGSLEITUNGEN  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Anmeldungen: 
 

Tel:  05221-18 707 44  
  (Mo, Di, Fr.:   
  9.00-12.00 Uhr) 
 
E-Mail:  
b.heisig@awo-herford.de  
 
Web:   
www.fbw-herford.de 
 
 

  
Sie... 
 
...wollen ein paar Dinge für sich klären? 
...würden gerne erfahren, wie machen „das“ die Anderen? 
...wünschen sich einen neutralen Blick auf Ihre Arbeitssituation? 
 
In diesem Kurs steht der Austausch über komplizierte Situationen und positive 
Erfahrungen aus dem pädagogischen Alltag im Mittelpunkt. 
Sie haben die Möglichkeit, ihre Fragen und Erlebnisse aus dem Alltag in einer 
kleinen Gruppe mit anderen Kollegen*innen auszutauschen und unter fachlicher 
Anleitung zu reflektieren.  
In der kollegialen Beratung werden Methoden und Wege aufgezeigt, mit denen 
Sie von den vielfältigen Erfahrungen in der Gruppe profitieren und durch neue 
Perspektiven gestärkt werden. Das Verstehen und Neuordnen der Alltags-
Situationen schafft Distanz zum Alltag und hilft durchzuatmen. 
 
 
 
 
 
 
Regina Frodermann-Wilde, Diplom-Sozialpädagogin, Supervisorin (DGSv) 
 
    
26.62.110 | Mittwoch, 28.01.2026, 09:30 - 12:00 Uhr 
                          Mittwoch, 11.03.2026, 09:30 - 12:00 Uhr 
                          Mittwoch, 29.04.2026, 09:30 - 12:00 Uhr 
                          Mittwoch, 01.07.2026, 09:30 - 12:00 Uhr 
                          BildungsCampus - Seminarraum 

12 Ustd., 4 Termine, 140,00 Euro  
(Ermäßigung für AWO-Mitarbeiter*innen) 
 

26.62.510 | Mittwoch, 09.09.2026, 09:30 - 12:00 Uhr 
                          Mittwoch, 18.11.2026, 09:30 - 12:00 Uhr 
                          Mittwoch, 16.12.2026, 09:30 - 12:00 Uhr 
   BildungsCampus - Seminarraum 

9 Ustd., 3 Termine, 105,00 Euro  
(Ermäßigung für AWO-Mitarbeiter*innen) 
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STARK VON INNEN - KINDER IM SELBSTWERT STÄRKEN 
 

                    ONLINE 

 

  
FÜR MITARBEITER*INNEN IN DER OGS, IN DER SEKUNDARSTUFE I  
UND IN DER SCHULASSISTENZ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Anmeldungen: 
 

Tel:  05221-18 707 44  
  (Mo, Di, Fr.:   
  9.00-12.00 Uhr) 
 
E-Mail:  
b.heisig@awo-herford.de  
 
Web:   
www.fbw-herford.de 
 
 

  

Wie sehen Kinder sich selbst und welchen Beitrag können wir leisten, damit sie 

ein starkes und positives Selbstbild entwickeln? In dieser praxisnahen 

Fortbildung beschäftigen wir uns mit der Bedeutung des Selbstwertgefühls für 

Kinder im Grundschulalter und mit konkreten Wegen, diesen im Alltag gezielt zu 

stärken.  

Neben psychologischem Hintergrundwissen erwarten die Teilnehmenden viele 

alltagstaugliche Impulse, Übungen und Gesprächsansätze für typische OGS-

Situationen. Gemeinsam erarbeiten wir, wie wir Kinder in ihrem Sein bestärken, 

statt sie über Leistung zu definieren und wie wir feinfühlig mit Unsicherheiten, 

Vergleichen oder Rückzug umgehen können. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Katja Ruwwe, Coach & Beraterin 
 
    
26.62.160 | Montag, 09.02.2026, 09:00 - 12:15 Uhr   
                          Videokonf. ZOOM 21 

4 Ustd., 1 Termin, 65,00 Euro  
(Ermäßigung für AWO-Mitarbeiter*innen) 
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DIE WELT DER GESELLSCHAFTSSPIELE SPIELEND 
ENTDECKEN! - TEIL II 
 
  

 

 
 
FÜR MITARBEITER*INNEN IN DER OGS UND IN DER SEKUNDARSTUFE I  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Anmeldungen: 
 

Tel:  05221-18 707 44  
  (Mo, Di, Fr.:   
  9.00-12.00 Uhr) 
 
E-Mail:  
b.heisig@awo-herford.de  
 
Web:   
www.fbw-herford.de 
 
 

  

Diese Fortbildung baut auf dem beliebten ersten Teil auf und stellt weitere 
Gesellschaftsspiele vor, die speziell für den Einsatz im Offenen Ganztag geeignet 
sind und die Konzentration, die auditive und visuelle Wahrnehmung, die  
Auge-Hand-Koordination, Feinmotorik und viele weitere Kompetenzen bei 
Kindern fördern. 
Ein weiterer Schwerpunkt der Fortbildung ist das Thema „Upcycling“. Die 
Teilnehmenden erfahren, wie aus scheinbar nutzlosen Materialien kreative und 
nachhaltige Spiele entstehen können, die einen Beitrag zur Nachhaltigkeit 
leisten. 
Zudem werden klassische Spiele in neuer Dimension präsentiert, bei denen 
Menschen selbst zu Spielfiguren werden – eine originelle und spaßige Variante 
für Schulhof oder Turnhalle.  
Ergänzend werden „Spiele to go“ vorgestellt- praktische und unkomplizierte 
Spielideen, die sich einfach in einem Ordner abheften lassen und  ideal für 
spontane Einsätze ohne lange Vorbereitung sind.  
Die Fortbildung bietet eine kreative und praxisorientierte Entdeckungsreise, die 
wertvolle Impulse für die pädagogische Arbeit liefert.  
Spielspaß und inspirierende Neuheiten sind garantiert! 
 
Die Teilnahme an dieser Vertiefungsfortbildung ist auch ohne den Besuch des 
ersten Teils der Fortbildung möglich. 
 

Thomas Henze, Lehrer für Gesundheits- u. Erzieherberufe, Spieleberater für   
                             verschiedenste Einrichtungen 
 
 
26.62.180 | Montag, 23.02.2026, 09:00 - 16:00 Uhr 
   BildungsCampus - Seminarraum 

8 Ustd., 1 Termin, 95,00 Euro  
(Ermäßigung für AWO-Mitarbeiter*innen) 
 

26.62.330 | Donnerstag, 21.05.2026, 09:00 - 16:00 Uhr 
   AWO Kreisverband Lippe e. V.; Konferenzraum 1. EG 

8 Ustd., 1 Termin, 95,00 Euro  
(Ermäßigung für AWO-Mitarbeiter*innen) 
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WIE KOMMT DAS GLÜCK IN DIE SCHULE/OGS? EINE 
EINFÜHRUNG IN DEN GLÜCKSUNTERRICHT 
 
  

 

  
FÜR MITARBEITER*INNEN IN DER OGS, IN DER SEKUNDARSTUFE I  
UND IN DER SCHULASSISTENZ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Anmeldungen: 
 

Tel:  05221-18 707 44  
  (Mo, Di, Fr.:   
  9.00-12.00 Uhr) 
 
E-Mail:  
b.heisig@awo-herford.de  
 
Web:   
www.fbw-herford.de 
 
 

  

Die Befunde wissenschaftlicher Begleituntersuchungen über das subjektive 
Wohlbefinden, das Glück und die Zufriedenheit unserer Schülerinnen und 
Schüler sprechen nicht erst seit den Einschränkungen durch die Covid-19-
Pandemie eine deutliche Sprache.  
Offensichtlich kann der reguläre Unterricht, der primär leistungsorientiert ist 
und die Vermittlung von Wissen und den Erwerb von kognitiven Fähigkeiten 
priorisiert, den abnehmenden Tendenzen des sozialen, psychischen und 
körperlichen Wohlbefindens nicht genügend entgegenwirken.  
Die Einführung von Glücksunterricht an Schulen mag eventuell zunächst exotisch 
oder auch esoterisch klingen. Bei näherer Betrachtung wird deutlich, dass der 
Glücksunterricht eine Aufgabe der Schule und des Offenen Ganztages als 
Vorbereitung auf eine gelingendes Leben sein kann. Glückliche Schüler*innen 
streiten weniger, lernen leichter und wissen, worauf es im Leben ankommt.  
Das „Schulfach Glück“ bietet einen bunten Strauß von Erkenntnissen und 
Erlebnissen zur Stärkung der körperlichen und seelischen Gesundheit an. 
Evidenzbasierte Methoden und Übungen sollen zudem geistig anregen und die 
sozialen Kompetenzen fördern. Die Kinder und Jugendlichen lernen zum Beispiel 
psychische und physische Hindernisse zu überwinden. Dabei sollen sie auf ihre 
Stärken zurückgreifen, sich neue Fähigkeiten aneignen und die Gruppe als 
Kraftquelle erkennen. 
 

 

Martina Reiske, ehemalige Schulleiterin, Glückslehrerin, Moderatorin 
    
 
26.62.190 | Donnerstag, 26.02.2026, 09:00 - 16:00 Uhr 
   AWO Kreisverband Lippe e. V.; Konferenzraum 1. EG 

8 Ustd., 1 Termin, 95,00 Euro  
(Ermäßigung für AWO-Mitarbeiter*innen) 
 

26.62.570 | Montag, 12.10.2026, 09:00 - 16:00 Uhr 
   AWO Kreisgeschäftsstelle Bielefeld, Raum Altenhagen (Saal) 

8 Ustd., 1 Termin, 95,00 Euro  
(Ermäßigung für AWO-Mitarbeiter*innen) 
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AD(H)S UND/ODER HOCHBEGABUNG? 
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Besonders begabte Kinder können auch besonders unruhige Kinder sein. Sie 
zappeln herum, haben Schwierigkeiten, sich auf eine Aufgabe zu konzentrieren. 
Wie lässt es sich auseinanderhalten, ob hier ein AD(H)S vorliegt oder ob sich 
darin die Unterforderung eines hochbegabten Kindes ausdrückt, die es dann 
irgendwie versucht auszugleichen? 
In dieser Fortbildung geht es darum, die Anzeichen für AD(H)S und die 
Anzeichen für eine Hochbegabung kennen zu lernen. Je nachdem braucht das 
Kind ganz unterschiedliche Angebote, die ihm helfen, zur Ruhe zu kommen und 
sich zu konzentrieren. 
Ausgehend von den Fragen und Erfahrungen der Teilnehmer*innen werden im 
Anschluss verschiedene Förderangebote und Lösungsansätze vorgestellt. Dabei 
spielt auch die Zusammenarbeit mit den Lehrkräften eine entscheidende Rolle. 
 

 

 

 

 

 

Petra Dietzler,  Lerntherapeutin, Feinmotoriktherapeutin, Kunsttherapeutin,   
    ECHA-Coach 
 
    
26.62.200 | Montag, 02.03.2026, 09:00 - 16:00 Uhr 
   AWO Kreisgeschäftsstelle Bielefeld, Raum Altenhagen (Saal) 

8 Ustd., 1 Termin, 95,00 Euro  
(Ermäßigung für AWO-Mitarbeiter*innen) 
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MOBBINGPRÄVENTION & GRUPPENSTÄRKUNG – 
ERLEBNISORIENTIERT ARBEITEN IM OGS-ALLTAG 
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In dieser Fortbildung erhalten die Teilnehmenden einen kompakten Überblick 
über die wichtigsten theoretischen Grundlagen zu Mobbing, Gruppendynamiken 
und Prävention.  
Der Schwerpunkt liegt jedoch deutlich auf der Praxis: Durch 
erlebnispädagogische Übungen, kleine Szenarien und konkrete Beispiele aus 
dem Alltag, wird erarbeitet, wie starke Gruppen entstehen und wie Kinder Mut, 
Sicherheit und soziale Kompetenzen entwickeln können. 
Im Mittelpunkt stehen Gruppenstärkung, positive Beziehungsgestaltung und 
alltagstaugliche Methoden, die Konflikten vorbeugen und ein gesundes 
Miteinander fördern.  
Unterstützende Rollen von Kindern stehen im Fokus. 
Die Teilnehmenden erproben praktische Übungen, reflektieren typische 
Situationen aus ihrem Arbeitsfeld und entwickeln eigene Ideen für den Transfer 
in ihren Berufsalltag. 
 

 

Hussein Suleiman, Erlebnispädagoge,  OGS Fachkraft 
 
    
26.62.210 | Mittwoch, 04.03.2026, 09:00 - 14:00 Uhr 
   BildungsCampus - Seminarraum 

6 Ustd., 1 Termin, 95,00 Euro  
(Ermäßigung für AWO-Mitarbeiter*innen) 
 

26.62.370 | Montag, 22.06.2026, 09:00 - 14:00 Uhr 
   AWO Kreisverband Lippe e. V.; Konferenzraum 1. EG 

6 Ustd., 1 Termin, 95,00 Euro  
(Ermäßigung für AWO-Mitarbeiter*innen) 
 

26.62.580 | Mittwoch, 14.10.2026, 09:00 - 14:00 Uhr 
   OGS der Grundschule „Unter der Iburg“ 

6 Ustd., 1 Termin, 95,00 Euro  
(Ermäßigung für AWO-Mitarbeiter*innen) 
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ZEITMANAGEMENT UND ARBEITSORGANISATION  
IM OFFENEN GANZTAG 
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Die Fortbildung richtet sich an Leitungskräfte im Offenen Ganztag, die ihre 
Arbeitsprozesse strukturiert gestalten und ihre Zeitressourcen bewusst und 
effizient nutzen möchten. Im Mittelpunkt steht die Auseinandersetzung mit 
grundlegenden Prinzipien des Zeit- und Selbstmanagements sowie mit Ansätzen 
zur Organisation von Aufgaben, Abläufen und Prioritäten im Leitungsalltag. 
Im Rahmen der Fortbildung werden verschiedene Perspektiven auf die 
Leitungsarbeit, typische Herausforderungen und entlastende Strategien 
aufgegriffen. Die Teilnehmenden erhalten Raum, ihre bisherigen Arbeitsweisen 
zu reflektieren, alternative Herangehensweisen kennenzulernen und Ideen für 
eine nachhaltige Gestaltung ihres persönlichen Arbeitsstils zu entwickeln. 
Ziel ist es, die Leitungsarbeit durch strukturierte und zugleich alltagstaugliche 
Arbeitsweisen zu erleichtern und eine förderliche Balance zwischen 
Anforderungen, Verantwortlichkeiten und eigenen Ressourcen aufzubauen. 
 

 

 

 

 

 

Riana-Lea Stübich, M.A. Erziehungswissenschaft, Systemische Coach (SG) 
 
    
26.62.230 | Freitag, 20.03.2026, 09:00 - 16:00 Uhr 
   AWO Kreisgeschäftsstelle Bielefeld, Raum Altenhagen (Saal) 

8 Ustd., 1 Termin, 95,00 Euro  
(Ermäßigung für AWO-Mitarbeiter*innen) 
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BILDUNGS- UND ERZIEHUNGSPARTNERSCHAFTEN  
MIT ELTERN GESTALTEN 
 
  

 

  
FÜR MITARBEITER*INNEN IN DER OGS, IN DER SEKUNDARSTUFE I  
UND IN DER SCHULASSISTENZ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Anmeldungen: 
 

Tel:  05221-18 707 44  
  (Mo, Di, Fr.:   
  9.00-12.00 Uhr) 
 
E-Mail:  
b.heisig@awo-herford.de  
 
Web:   
www.fbw-herford.de 
 
 

  

Die Fortbildung widmet sich der Frage, wie die partnerschaftliche 
Zusammenarbeit mit Eltern innerhalb der OGS erfolgreich gestaltet werden 
kann. Im Mittelpunkt steht die Förderung einer konstruktiven und 
vertrauensvollen Kooperation, die die Bildungs- und Erziehungsarbeit im 
Ganztag wirkungsvoll unterstützt. 
Die Teilnehmenden reflektieren ihre bisherigen Erfahrungen, tauschen sich über 
unterschiedliche Formen der Zusammenarbeit aus und beschäftigen sich mit 
Bedingungen, die eine partnerschaftliche Zusammenarbeit erleichtern. Dabei 
werden auch Wege erarbeitet, um die Beteiligung der Eltern sinnvoll zu fördern 
und die Kommunikation auch in herausfordernden Situationen positiv zu 
gestalten. 
Ziel der Fortbildung ist es, Ideen und Ansätze für die eigene Praxis zu entwickeln, 
die die Beziehung zwischen OGS-Team und Eltern nachhaltig stärken und die 
gemeinsame Bildungsarbeit im Ganztag unterstützen. 
 

 

 

 

 

Riana-Lea Stübich, M.A. Erziehungswissenschaft, Systemische Coach (SG) 
 
    
26.62.240 | Dienstag, 24.03.2026, 09:00 - 16:00 Uhr 
   AWO Leo, Paderborn 

8 Ustd., 1 Termin, 95,00 Euro  
(Ermäßigung für AWO-Mitarbeiter*innen) 
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KINDER MIT FEHLENDEN BEWÄLTIGUNGSSTRATEGIEN 
UND HERAUSFORDERNDEM VERHALTEN 
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Diese Fortbildung zielt darauf ab, Fachkräfte in der OGS darin zu schulen, 
angemessen auf Kinder mit besonderen Verhaltensweisen zu reagieren.  
Die Schulung bietet Wissen und praktische Ansätze, um das Verhalten der 
Kinder zu verstehen, es zu analysieren und individuelle unterstützende 
Maßnahmen zu ergreifen.  
Wir sprechen in Fallbeispielen über Aggressionen, Wutausbrüche, körperliche 
und verbale Gewalt.  
Außerdem schauen wir uns speziell Kinder mit AD(H)S, Autismus, 
Hochbegabung, Posttraumatischen Belastungsstörungen (PTB), Hochsensibilität 
und weiteren Beeinträchtigungen des Sozialverhaltens an. 
Mit Blick auf die Zusammenarbeit mit Eltern zeigen wir Möglichkeiten auf, 
welche Fachkräfte oder Institutionen zusätzliche Hilfestellung geben können.  
Am Ende der Fortbildung verfügen die Teilnehmer*innen über einen 
Werkzeugkasten an Methoden, um mit herausfordernden Verhaltensweisen 
sicher und professionell umzugehen. 
 

Petra Dietzler, Lerntherapeutin, Feinmotoriktherapeutin, Kunsttherapeutin,   
   ECHA-Coach 
 
    
26.62.245 | Donnerstag, 26.03.2026, 09:00 - 16:00 Uhr 
   AWO Kreisverband Lippe e. V.; Konferenzraum 1. EG 

8 Ustd., 1 Termin, 95,00 Euro  
(Ermäßigung für AWO-Mitarbeiter*innen) 

 
26.62.260 | Montag, 20.04.2026, 09:00 - 16:00 Uhr 
   AWO Kreisgeschäftsstelle Bielefeld, Raum Altenhagen (Saal) 

8 Ustd., 1 Termin, 95,00 Euro  
(Ermäßigung für AWO-Mitarbeiter*innen) 
 

26.62.565 | Samstag, 10.10.2026, 09:00 - 16:00 Uhr 
   OGS der Grundschule Eidinghausen 

8 Ustd., 1 Termin, 95,00 Euro  
(Ermäßigung für AWO-Mitarbeiter*innen) 
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HOCHSENSIBILITÄT – VERSTEHEN, BEGLEITEN UND 
FÖRDERN 
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In dieser Fortbildung wird die Welt der Hochsensibilität erkundet, um 
aufzuzeigen, wie hochsensible Kinder im Schulalltag bestmöglich unterstützt 
werden können. 
Es werden wertvolle Einblicke in die besonderen Bedürfnisse und Stärken 
hochsensibler Kinder vermittelt und erläutert, was Hochsensibilität bedeutet, 
welche Merkmale sie auszeichnen und wie sie sich im Verhalten von Kindern 
zeigt. 
Effektive Strategien und Methoden werden vorgestellt, die darauf abzielen, 
Kinder mit Hochsensibilität in ihrer Entwicklung zu fördern und zu begleiten. 
Anhand von Praxisbeispielen erhalten die Teilnehmenden die Möglichkeit, sich 
auszutauschen und eigene Erfahrungen zu reflektieren. 
Dabei entsteht ein individueller Methodenkoffer mit hilfreichen Werkzeugen für 
jede teilnehmende Person. 
Gemeinsam wird ein Umfeld geschaffen, in dem Kinder mit Hochsensibilität sich 
wohlfühlen und ihr Potenzial entfalten können. 
 

 

 

 

Petra Dietzler, Lerntherapeutin, Feinmotoriktherapeutin, Kunsttherapeutin,   
    ECHA-Coach 
 
    
26.62.250 | Dienstag, 14.04.2026, 09:00 - 16:00 Uhr 
   BildungsCampus - Seminarraum 

8 Ustd., 1 Termin, 95,00 Euro  
(Ermäßigung für AWO-Mitarbeiter*innen) 
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KINDERSCHUTZ MACHT SCHULE 
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Immer wieder einmal fallen pädagogischen Mitarbeiter*innen in der OGS und 
Lehrer*innen bei Kindern Dinge auf, die ein "komisches Gefühl" verursachen. 
Verdachtsmomente entstehen. Es ist dann oft ein regelrechter Balanceakt, mit 
der Sorge um das Kind, der Sorge vor möglicherweise ungerechter 
Beschuldigung und dem Schutz des Kindes angemessen umzugehen. 
Handlungsstrategien müssen in der Einrichtung abgesprochen sein, damit die 
Mitarbeiter*innen mit einem Verdacht nicht alleine dastehen. 
Die Veranstaltung führt in die Rechtslage ein und nähert sich einer Antwort, was 
Kindeswohlgefährdung ist.  
Im Mittelpunkt der Veranstaltung steht die Frage, wie professionelle 
Handlungsstrategien entwickelt werden können. 
Der Fortbildungstag richtet sich als "Tandem"-Veranstaltung ausdrücklich an die 
Mitarbeiter*innen  
in der OGS- und Sek I - Betreuung und auch an interessierte Lehrerinnen und 
Lehrer. 
 
Bitte beachten Sie, dass in dieser Fortbildung überwiegend QM-Formulare und 
Vorgehensweisen des AWO Kreisverbandes Bielefeld exemplarisch vorgestellt 
werden. 
 

 

Nina Reuter, Fachkraft für Kinderschutz 
Annika Glienke, Fachkraft für Kinderschutz 
 
    
26.62.255 | Samstag, 18.04.2026, 09:00 - 15:00 Uhr 
   AWO Kreisgeschäftsstelle Bielefeld, Raum Altenhagen (Saal) 

7 Ustd., 1 Termin, 95,00 Euro  
(Ermäßigung für AWO-Mitarbeiter*innen) 
 

26.62.600 | Samstag, 07.11.2026, 09:00 - 15:00 Uhr 
   AWO Kreisgeschäftsstelle Bielefeld, Raum Altenhagen (Saal) 

7 Ustd., 1 Termin, 95,00 Euro  
(Ermäßigung für AWO-Mitarbeiter*innen) 
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TEAMENTWICKLUNG IN EINRICHTUNGEN DES OFFENEN 
GANZTAGES -  TEIL II 
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Welche Strategien kann ich anwenden, um effektiv mit Herausforderungen in 
Teams und schwierigen Kolleg*innen umzugehen?  
Welche Team-Herausforderungen haben Leitungskräfte zu bewältigen und 
welche Erfahrungen können ausgetauscht werden?  
Welche Erfahrungen habe ich mit den gelernten Modellen in der Praxis 
gemacht? 
In dieser Vertiefungsfortbildung erhalten die Teilnehmenden Instrumente und 
Strategien an die Hand, um Teams dynamisch und effektiv zu gestalten sowie  
erfolgreich mit anspruchsvollen Teamdynamiken umzugehen.  
Der Vertiefungskurs baut auf die bereits gelernten Modelle aus dem ersten Teil 
der Fortbildung auf.  
Es wird gemeinsam überprüft, wie weitere praktische Modelle in den 
Leitungsalltag implementiert werden können.  
Während des Tages wird ausreichend Raum für den Erfahrungsaustausch und 
die Diskussion individueller Herausforderungen der Teilnehmenden geboten. 
 
Die Teilnahme an dieser Vertiefungsfortbildung ist auch ohne den Besuch des 
ersten Teils der Fortbildung möglich. 
 

 

 

Timo Mathuse, Sozialpädagoge, Erlebnispädagoge, Dozent für Pflegeberufe 
 
    
26.62.265 | Dienstag, 21.04.2026, 09:00 - 16:00 Uhr 
   AWO Kreisverband Lippe e. V.; Konferenzraum 1. EG 

8 Ustd., 1 Termin, 95,00 Euro  
(Ermäßigung für AWO-Mitarbeiter*innen) 
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DEMOKRATIEBILDUNG IN DER OGS 
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Die Fortbildung behandelt die Umsetzung von Demokratiebildung im Offenen 
Ganztag. Sie beleuchtet, wie demokratische Werte, Mitbestimmung und 
Teilhabe im pädagogischen Alltag gelebt werden können und welche Rolle die 
OGS-Mitarbeitenden dabei übernehmen. 
Ein Schwerpunkt liegt auf praxisnahen Methoden zur Beteiligung von Kindern 
bei alltäglichen Entscheidungen, Regeln oder Projekten, ebenso wie auf der 
Gestaltung kindgerechter Beschwerde- und Beteiligungswege. Neben der 
Vermittlung von theoretischen Grundlagen werden praxisorientierte Beispiele 
und Anregungen vorgestellt und erarbeitet, die den Transfer in den eigenen 
OGS-Alltag unterstützen. 
Die Fortbildung bietet Raum für Reflexion, Erfahrungsaustausch und die 
Entwicklung erster Umsetzungsideen für die Einrichtung, ohne Vorgaben für 
konkrete Formate oder Methoden zu machen. Ziel ist es, demokratische 
Prozesse erlebbar zu machen und die Partizipation von Kindern systematisch zu 
fördern. 
 

 

 

Riana-Lea Stübich,  M.A. Erziehungswissenschaft, Systemische Coach (SG) 
 
    
26.62.270 | Dienstag, 21.04.2026, 09:00 - 15:00 Uhr 
   BildungsCampus - Seminarraum 

7 Ustd., 1 Termin, 95,00 Euro  
(Ermäßigung für AWO-Mitarbeiter*innen) 
 

26.62.315 | Donnerstag, 07.05.2026, 09:00 - 15:00 Uhr 
   AWO Kreisverband Lippe e. V.; Konferenzraum 1. EG 

7 Ustd., 1 Termin, 95,00 Euro  
(Ermäßigung für AWO-Mitarbeiter*innen) 
 

26.62.560 | Dienstag, 06.10.2026, 09:00 - 15:00 Uhr 
   AWO Leo, Paderborn 

7 Ustd., 1 Termin, 95,00 Euro  
(Ermäßigung für AWO-Mitarbeiter*innen) 
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WERTSCHÄTZENDE KONSTRUKTIVE 
ELTERNGESPRÄCHE 
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Gespräche mit Eltern gehören zur täglichen Aufgabe in Schule und OGS.  
Bei der Elternarbeit steht immer das Kind im Mittelpunkt des gemeinsamen 
Handelns.  
Wir sprechen von einer Erziehungspartnerschaft zwischen Schule/OGS und 
Elternhaus, basierend auf gegenseitigem Respekt, Vertrauen und 
wertschätzender konstruktiver Kommunikation.  
Was bedeutet diese Anforderung konkret?  
Wie kann ich dieser Anforderung gerecht werden? 
 An diesem Tag werden kommunikative Handwerkszeuge zur Verfügung gestellt. 
Schwierige kommunikative Situationen werden geübt und reflektiert. 
 

 

 

 

 

 

 

Martina Reiske,  ehemalige Schulleiterin, Glückslehrerin, Moderatorin 
  
   
26.62.280 | Donnerstag, 23.04.2026, 09:00 - 16:00 Uhr 
   OGS der Grundschule „Unter der Iburg“ 

8 Ustd., 1 Termin, 95,00 Euro  
(Ermäßigung für AWO-Mitarbeiter*innen) 
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SICHERER & KONSTRUKTIVER UMGANG MIT 
KONFLIKTEN 
 

                                                                                                                              ONLINE 
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In dieser Fortbildung erwerben die Teilnehmenden wesentliche Grundlagen, um 
Konflikte künftig konstruktiv und sicherer als bisher zu lösen.  
Anhand der Besprechung praxisnaher Situationen werden erste Lösungsansätze 
aufgezeigt, die ihnen helfen, souveräner mit herausfordernden 
Konfliktsituationen umzugehen.  
Im 2. Teil der Fortbildung liegt der Schwerpunkt auf der praktischen Anwendung 
der zuvor in Teil 1 vermittelten Inhalte.  
Die Teilnehmenden haben die Möglichkeit, die erlernten Methoden zur 
konstruktiven Konfliktlösung gezielt an Praxisfällen zu üben und zu vertiefen. 
Durch praxisnahe Übungen und die Analyse konkreter Situationen aus ihrem 
beruflichen Alltag können sie ihre Handlungskompetenz erweitern und mehr 
Sicherheit in der Konfliktbewältigung gewinnen.  
Der Fokus liegt dabei auf der direkten Umsetzung der theoretischen 
Grundlagen, um einen nachhaltigen Transfer in den beruflichen Alltag zu 
gewährleisten. 
 

 

 

 

Katja Ruwwe,  Coach & Beraterin 
 
    
26.62.310 | Donnerstag, 07.05.2026, 09:00 - 12:15 Uhr 
                           Montag, 08.06.2026, 09:00 - 12:15 Uhr 
   Videokonf. ZOOM 21 

8 Ustd., 1 Termin, 95,00 Euro  
(Ermäßigung für AWO-Mitarbeiter*innen) 
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TEAMSITZUNGEN ERFOLGREICH GESTALTEN 
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Die Fortbildung widmet sich der Gestaltung und Durchführung von effizienten 
und produktiven Teamsitzungen. Sie vermittelt praxisnahe Ansätze, wie 
Sitzungen effektiv geplant, strukturiert und moderiert werden können, um die 
Zusammenarbeit im Team zu stärken. 
Ein Schwerpunkt liegt unter anderem darauf, die Ziele und Struktur von 
Teamsitzungen klar zu definieren, einen sinnvollen Aufbau einer Agenda zu 
entwerfen und die Entwicklung eines konstruktiven Arbeitsklimas zu fördern. 
Hierfür werden zentrale Erfolgsfaktoren für gelungene Sitzungen beleuchtet als 
auch Strategien für den Umgang mit herausfordernden Situationen innerhalb 
der Teamsitzung erörtert. Die Teilnehmenden können zudem eigene 
Erfahrungen reflektieren und Ideen für die Umsetzung in der eigenen 
Einrichtung erarbeiten. 
Ziel ist es, Teamsitzungen zu einem wertvollen Instrument für die Kooperation 
und Kommunikation im OGS-Team zu machen und die gemeinsame Arbeit 
nachhaltig zu verbessern. 
 

 

 

 

 

Riana-Lea Stübich,  M.A. Erziehungswissenschaft, Systemische Coach (SG) 
 
    
26.62.340 | Donnerstag, 21.05.2026, 08:30 - 13:30 Uhr 
   AWO Kreisgeschäftsstelle Bielefeld, Raum Altenhagen (Saal) 

6 Ustd., 1 Termin, 95,00 Euro  
(Ermäßigung für AWO-Mitarbeiter*innen) 
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NEURODIVERGENTE KINDER IN DER OGS - 
VERSTEHEN – BEGLEITEN – STÄRKEN 
  

 

  
FÜR MITARBEITER*INNEN IN DER OGS, IN DER SEKUNDARSTUFE I  
UND IN DER SCHULASSISTENZ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Anmeldungen: 
 

Tel:  05221-18 707 44  
  (Mo, Di, Fr.:   
  9.00-12.00 Uhr) 
 
E-Mail:  
b.heisig@awo-herford.de  
 
Web:   
www.fbw-herford.de 
 
 

  
Neurodivergente Kinder bereichern den Alltag in der Offenen Ganztagsschule – 
zugleich stellen sie Fachkräfte, Eltern und Träger vor besondere 
Herausforderungen. 
Diese Fortbildung geht der Frage nach, wie der Offene Ganztag so gestaltet 
werden kann, dass sich alle Kinder sicher, gesehen und beteiligt fühlen. 
Es wird praxisnahes Grundlagenwissen zum Thema Neurodiversität vermittelt 
und sensibilisiert für unterschiedliche Lern-, Wahrnehmungs- und 
Verhaltensweisen.  
Im Fokus stehen unter anderem Kinder mit AD(H)S, Autismus-Spektrum-Störung, 
Dyskalkulie, Legasthenie, Tourette-Syndrom, Hochsensibilität, Begabungen sowie 
Kinder mit Lern- und Wahrnehmungsbesonderheiten. 
Neben theoretischen Impulsen werden konkrete Handlungsmöglichkeiten für 
den OGS-Alltag vorgestellt. 
Wie können Strukturen, Kommunikation und Angebote so angepasst werden, 
dass sie Orientierung geben, Überforderung reduzieren und Teilhabe 
ermöglichen? Ziel ist es, Fachkräfte darin zu stärken, neurodivergente Kinder 
ressourcenorientiert zu begleiten und ein wertschätzendes Miteinander im 
Ganztag zu fördern. 
 

Petra Dietzler,  Lerntherapeutin, AD(H)S-Trainerin und -Elternberaterin,     
                            Wahrnehmungstrainerin, ECHA-Coach 
 
 
26.62.360 | Freitag, 12.06.2026, 09:00 - 16:00 Uhr 
   AWO Kreisgeschäftsstelle Bielefeld, Raum Altenhagen (Saal) 

8 Ustd., 1 Termin, 95,00 Euro  
(Ermäßigung für AWO-Mitarbeiter*innen) 

 
26.62.545 | Dienstag, 29.09.2026, 09:00 - 16:00 Uhr 
   BildungsCampus - Seminarraum 

8 Ustd., 1 Termin, 95,00 Euro  
(Ermäßigung für AWO-Mitarbeiter*innen) 
 

26.62.620 | Donnerstag, 19.11.2026, 09:00 - 16:00 Uhr 
   AWO Kreisverband Lippe e. V.; Konferenzraum 1. EG 

8 Ustd., 1 Termin, 95,00 Euro  
(Ermäßigung für AWO-Mitarbeiter*innen) 
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KINDERSCHUTZ MACHT SCHULE- 
KINDESWOHLGEFÄHRDUNG ERKENNEN UND HANDELN 
 
  

 

  
FÜR MITARBEITER*INNEN IN DER OGS, IN DER SEKUNDARSTUFE I  
UND IN DER SCHULASSISTENZ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Anmeldungen: 
 

Tel:  05221-18 707 44  
  (Mo, Di, Fr.:   
  9.00-12.00 Uhr) 
 
E-Mail:  
b.heisig@awo-herford.de  
 
Web:   
www.fbw-herford.de 
 
 

  

Immer wieder einmal fallen pädagogischen Mitarbeiter*innen in der OGS und 
Lehrer*innen bei Kindern Dinge auf, die ein "komisches Gefühl" verursachen. 
Verdachtsmomente entstehen. Es ist dann oft ein regelrechter Balanceakt, mit 
der Sorge um das Kind, der Sorge vor möglicherweise ungerechter 
Beschuldigung und dem Schutz des Kindes angemessen umzugehen. 
Handlungsstrategien müssen in der Einrichtung abgesprochen sein, damit die 
Mitarbeiter*innen mit einem Verdacht nicht alleine dastehen. 
Die Veranstaltung führt in die Rechtslage ein und nähert sich einer Antwort, was 
Kindeswohlgefährdung ist.  
Im Mittelpunkt der Veranstaltung steht die Frage, wie professionelle 
Handlungsstrategien entwickelt werden können. 
 
Der Fortbildungstag richtet sich als "Tandem"-Veranstaltung ausdrücklich an die 
Mitarbeiter*innen in der OGS- und Sek I - Betreuung und auch an interessierte 
Lehrerinnen und Lehrer. 
 

 

 

 

 

Heike Käsemann, Erzieherin, Heilpädagogin, Kinderschutzfachkraft (InsoFa) 
 
    
26.62.365 | Donnerstag, 18.06.2026, 09:00 - 15:00 Uhr 
   BildungsCampus - Seminarraum 

7 Ustd., 1 Termin, 95,00 Euro  
(Ermäßigung für AWO-Mitarbeiter*innen) 
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DIE WELT DER GESELLSCHAFTSSPIELE SPIELEND 
ENTDECKEN! - TEIL III 
 
  

 

 
 
FÜR MITARBEITER*INNEN IN DER OGS UND IN DER SEKUNDARSTUFE I 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Anmeldungen: 
 

Tel:  05221-18 707 44  
  (Mo, Di, Fr.:   
  9.00-12.00 Uhr) 
 
E-Mail:  
b.heisig@awo-herford.de  
 
Web:   
www.fbw-herford.de 
 
 

  

Diese Fortbildung knüpft an die Inhalte der ersten beiden Teile an und vertieft 
die praxisnahe Arbeit mit Spielideen für den Offenen Ganztag.  
Im Mittelpunkt stehen erneut kreative, bewegungsreiche und nachhaltige 
Spielkonzepte, die sich leicht in den pädagogischen Alltag integrieren lassen. 
Ein Schwerpunkt liegt auf der Weiterentwicklung von Upcycling-Ideen: Die 
Teilnehmenden lernen neue Spielmöglichkeiten kennen, bei denen Alltags- und 
Recyclingmaterialien sinnvoll, kreativ und ressourcenschonend eingesetzt 
werden.. 
Darüber hinaus wird das Konzept „Menschen als Spielfiguren“ weitergeführt und 
ausgebaut. Vorgestellt werden neue Spielideen, bei denen Kinder selbst Teil des 
Spiels werden – ob auf dem Schulhof oder in der Turnhalle.  
Ergänzend werden weitere Spiele für Schulhof und Turnhalle präsentiert, die 
ohne großen Materialaufwand auskommen und sowohl für kurze 
Bewegungseinheiten als auch für längere Spielphasen geeignet sind.  
 

Die Fortbildung bietet viele praktische Impulse, Raum zum Ausprobieren und 
Austausch sowie zahlreiche Anregungen für eine kreative, lebendige und 
nachhaltige Spielpraxis im Offenen Ganztag. 
 

Die Teilnahme an dieser Vertiefungsfortbildung ist auch ohne den Besuch des 
ersten und zweiten Teils der Fortbildung möglich. 
 
 

Thomas Henze,  Lehrer für Gesundheits- u. Erzieherberufe, Spieleberater für   
                             verschiedenste Einrichtungen 
 
    
26.62.410 | Donnerstag, 09.07.2026, 09:00 - 16:00 Uhr 
   BildungsCampus - Seminarraum 

8 Ustd., 1 Termin, 95,00 Euro  
(Ermäßigung für AWO-Mitarbeiter*innen) 
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TEAMENTWICKLUNG IN EINRICHTUNGEN DES OFFENEN 
GANZTAGES - TEIL III 
 
  

 

  
FÜR KOORDINATOR*INNEN/ EINRICHTUNGSLEITUNGEN UND 
STELLVERTRETENDE KOORDINATOR*INNEN / EINRICHTUNGSLEITUNGEN 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Anmeldungen: 
 

Tel:  05221-18 707 44  
  (Mo, Di, Fr.:   
  9.00-12.00 Uhr) 
 
E-Mail:  
b.heisig@awo-herford.de  
 
Web:   
www.fbw-herford.de 
 
 

  

Führungskräfte stehen täglich im Wirkungsfeld vielfältiger Erwartungen und 
Anforderungen: Bereichsleitungen, Kolleginnen und Kollegen aus dem eigenen 
Team, Schulleitungen und weitere Akteur:innen beeinflussen das berufliche 
Handeln.  
Umso wichtiger ist es, die eigene Rolle bewusst zu reflektieren und eine klare, 
professionelle Haltung zu entwickeln. 
In dieser Fortbildung nehmen wir uns Zeit, die eigene Persönlichkeit und das 
persönliche Führungsverständnis in den Blick zu nehmen.  
Gemeinsam gehen wir der Frage nach, wie Leitungskräfte den komplexen 
Anforderungen ihres Alltags souverän und authentisch begegnen können. 
Dabei beschäftigen wir uns unter anderem mit folgenden Themen: 
- Wie entwickle ich eine professionelle Haltung als Führungskraft? 
- Welche praxistauglichen Methoden und Modelle unterstützen mich im 
Führungsalltag? 
- Wie gestalte ich Kommunikation in unterschiedlichen professionellen Settings 
wirksam? 
- Wie kann ich die Entwicklung aller Mitarbeitenden im Team gezielt fördern? 
 
Die Fortbildung ist abwechslungsreich und methodenreich gestaltet und lädt 
zum Mitdenken, Ausprobieren und Reflektieren ein.  
Neben fachlichen Impulsen bietet der Tag viel Raum für den Austausch von 
Erfahrungen sowie für die Bearbeitung individueller Fragestellungen und 
Herausforderungen der Teilnehmenden. 
 
Die Teilnahme an dieser Vertiefungsfortbildung ist auch ohne den Besuch des 
ersten und zweiten Teils der Fortbildung möglich. 
 

 

Timo Mathuse, Sozialpädagoge, Erlebnispädagoge, Dozent für Pflegeberufe 
 
    
26.62.520 | Montag, 14.09.2026, 09:00 - 16:00 Uhr 
   AWO Kreisverband Lippe e. V.; Konferenzraum 1. EG 

8 Ustd., 1 Termin, 95,00 Euro  
(Ermäßigung für AWO-Mitarbeiter*innen) 
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ACHTSAMES ARBEITEN IM OFFENEN GANZTAG - 
ENTSPANNUNG & PRÄSENZ IM ARBEITSALLTAG 
 

                                                                                                                           ONLINE  

 

  
FÜR MITARBEITER*INNEN IN DER OGS, IN DER SEKUNDARSTUFE I  
UND IN DER SCHULASSISTENZ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Anmeldungen: 
 

Tel:  05221-18 707 44  
  (Mo, Di, Fr.:   
  9.00-12.00 Uhr) 
 
E-Mail:  
b.heisig@awo-herford.de  
 
Web:   
www.fbw-herford.de 
 
 

  

In dieser vierteiligen Online-Schulung lernen Mitarbeiter*innen in Offenen 
Ganztagsschulen, wie sie Achtsamkeit in ihren Arbeitsalltag integrieren können, 
um Stress zu reduzieren, gelassener mit Herausforderungen umzugehen und die 
eigene Selbstfürsorge zu stärken. Die Teilnehmer*innen entwickeln einfache, 
alltagstaugliche Techniken, die ihnen helfen, präsent und ausgeglichen im oft 
fordernden Alltag zu bleiben. Dabei stärken sie ihre Resilienz und schaffen eine 
Grundlage für mehr Gelassenheit und Freude in ihrer Arbeit mit Kindern und 
Kolleg*innen. Ideal für alle, die Achtsamkeit kennenlernen und direkt 
umsetzbare Impulse für ihren Alltag mitnehmen möchten. 
 

 

 

 

 

 

 

 

Katja Ruwwe, Coach & Beraterin 
 
    
26.62.530 | Montag, 14.09.2026, 09:00 - 10:30 Uhr 
                          Montag, 28.09.2026, 09:00 - 10:30 Uhr 
                          Montag, 12.10.2026, 09:00 - 10:30 Uhr 
                          Montag, 02.11.2026, 09:00 - 10:30 Uhr 
   Videokonf. ZOOM 21 

8 Ustd., 1 Termin, 95,00 Euro  
(Ermäßigung für AWO-Mitarbeiter*innen) 
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LRS UND DYSKALKULIE:  
VERSTEHEN, ERKENNEN UND UNTERSTÜTZEN 
 
  

 

  
FÜR MITARBEITER*INNEN IN DER OGS, IN DER SEKUNDARSTUFE I  
UND IN DER SCHULASSISTENZ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Anmeldungen: 
 

Tel:  05221-18 707 44  
  (Mo, Di, Fr.:   
  9.00-12.00 Uhr) 
 
E-Mail:  
b.heisig@awo-herford.de  
 
Web:   
www.fbw-herford.de 
 
 

  

Erfahren Sie, wie sich LRS (Legasthenie) und Dyskalkulie bei Kindern äußern, 
welche Ursachen ihnen zugrunde liegen und wie Sie betroffene Kinder im 
Offenen Ganztag wirksam begleiten können. 
 
Die praxisnahe Fortbildung macht LRS und Dyskalkulie im OGS-Alltag sichtbar, 
erläutert typische Anzeichen und erklärt grundlegende Zusammenhänge. Sie 
erhalten konkrete Förderansätze für Lesen, Rechtschreibung und Mathematik – 
sowohl im Gruppensetting als auch in der Einzelarbeit. Vorgestellt werden 
erprobte Methoden, geeignete Materialien sowie anschauliche Beispiele für die 
Umsetzung in der Praxis. 
 
Darüber hinaus lernen Sie hilfreiche Strategien, praxistaugliche Tools und 
konkrete Handlungsempfehlungen für die Zusammenarbeit mit Eltern, 
therapeutischen Fachstellen und Beratungsangeboten kennen – für mehr 
Teilhabe, Sicherheit und Lernerfolge der Kinder. 
 

 

 

 

Petra Dietzler, Lerntherapeutin, Feinmotoriktherapeutin, Kunsttherapeutin,   
   ECHA-Coach 
 
    
26.62.540 | Freitag, 18.09.2026, 09:00 - 12:15 Uhr 
   AWO Kreisgeschäftsstelle Bielefeld, Raum Altenhagen (Saal) 

4 Ustd., 1 Termin, 65,00 Euro  
(Ermäßigung für AWO-Mitarbeiter*innen) 
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SOUVERÄN UND SICHER ELTERNGESPRÄCHE FÜHREN 
 

                    ONLINE 

 

  
FÜR MITARBEITER*INNEN IN DER OGS, IN DER SEKUNDARSTUFE I  
UND IN DER SCHULASSISTENZ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Anmeldungen: 
 

Tel:  05221-18 707 44  
  (Mo, Di, Fr.:   
  9.00-12.00 Uhr) 
 
E-Mail:  
b.heisig@awo-herford.de  
 
Web:   
www.fbw-herford.de 
 
 

  

In dieser Fortbildung lernen die Teilnehmenden Ansätze kennen, die ihnen 
helfen, schwierige Elterngespräche selbstbewusst und mit einem sicheren 
Gefühl zu führen. Dabei werden störende Faktoren identifiziert und Strategien 
aufgezeigt, um diese zu minimieren und ins Positive zu drehen.  
Zusätzlich werden zentrale Aspekte thematisiert, die einen konstruktiven Verlauf 
von Gesprächen unterstützen.  
Der Übergang von der Theorie zur Praxis wird durch die Bearbeitung realer Fälle 
aus dem Alltag der Teilnehmenden geschaffen. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Katja Ruwwe,  Coach & Beraterin 
 
    
26.62.550 | Montag, 05.10.2026, 09:00 - 12:15 Uhr 
   Videokonf. ZOOM 21 

4 Ustd., 1 Termin, 65,00 Euro  
(Ermäßigung für AWO-Mitarbeiter*innen) 
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KONFLIKTE LÖSEN MIT KINDERN IM OGS ALLTAG 
 
  

 

 
 
FÜR MITARBEITER*INNEN IN DER OGS UND IN DER SEKUNDARSTUFE I  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Anmeldungen: 
 

Tel:  05221-18 707 44  
  (Mo, Di, Fr.:   
  9.00-12.00 Uhr) 
 
E-Mail:  
b.heisig@awo-herford.de  
 
Web:   
www.fbw-herford.de 
 
 

  

Bei der pädagogischen Arbeit mit Kindern im Offenen Ganztag können kleinere 
und größere Konflikte jederzeit auftreten. Immer wieder kommt es zu 
Situationen, in denen wir als pädagogischen MitarbeiterInnen spontan auf diese 
Situationen reagieren müssen. 
Oft wünschen wir uns an dieser Stelle einen Zauberstab, der uns hilft, diese 
Situation zu meistern. 
 
In dieser Fortbildung wollen wir schauen, ob wir vielleicht schon den einen oder 
anderen Zauberstab kennen oder welche kleinen Tipps und Tricks uns helfen, 
Kinder im Grundschulalter zu unterstützen, auftretende Konflikte möglichst 
selbstständig, eigenverantwortlich und gewaltfrei zu lösen. 
Wir werden uns theoretisch und praktisch u.a. mit folgenden Inhalten 
beschäftigen: 

• die eigene Einstellung zu Konflikten und Gewalt 

• die verschiedenen Eskalationsstufen 

• Möglichkeiten zur Vermittlung zwischen Kindern in und nach Konflikten 

• Ideen und praktische Umsetzung im Gruppenalltag 
 
Außerdem soll die Zeit für den Erfahrungsaustausch nicht zu kurz kommen. 
 

 

Silke Timm, OGS-Leitung, zertifizierte Deeskalationstrainerin GAV,  
                       zertif. Elterncoach 
 
    
26.62.610 | Samstag, 14.11.2026, 09:00 - 15:00 Uhr 
   Grundschule Westerenger; Enger  

7 Ustd., 1 Termin, 95,00 Euro  
(Ermäßigung für AWO-Mitarbeiter*innen) 
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 Qualifizierung für Mitarbeitende mit Leitungsaufgaben  
im Offenen Ganztag  
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 Qualifizierung für Mitarbeitende im Offenen Ganztag  
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